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CEDULA DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO         

 

TITULO DEL PUESTO: Enfermera General Titulada “C” 

TIPO TABULADOR 

GENERAL  X    OPERATIVO X  MANDOS MEDIOS  
           

CONFIANZA    ENLACE Y APOYO TECNICO  MANDOS SUPERIORES  

CATEGORIA 

GRUPO 

Servicios Especializados 

RAMA 

Paramédico 
PUESTO 

NIVEL 

SALARIAL 

X 02 40 00 

DESCRIPCIÓN 
MISIÓN: Valorar, ejecutar y evaluar el estado de salud del paciente conforme a las técnicas de enfermería, 

coadyuvando en los procesos administrativos, educativos e investigación. 

FINALIDADES PRINCIPALES: 

 Implementar y coordinar programas de educación para la salud del paciente. 

 Apoyar al paciente en su alimentación e higiene, así como en la enseñanza al familiar sobre su 

cuidado. 

 Participar en la integración y actualización de indicadores de calidad, implementando procesos de 

mejora continua. 

 Participar en la elaboración de protocolos de at ención de enfermería, interviniendo en el cuidado 

integral del paciente. 

 Colaborar en la elaboración del diagnóstico situacional e instrumentos técnico administrativos para la 

organización y correcto funcionamiento del servicio. 

 Identificar problemas relacionados con la práctica de la enfermería, a fin de proponer y realizar 

temas de investigación. 

 Detectar necesidades de aprendizaje e implementar programas de educación continua. 

 Participar en la realización de estudios de caso en el ámbito hospitalario coadyuvando a mejorar la 

práctica de la enfermería general. 

 Realizar actividades administrativas que permitan la optimización de recursos humanos, técnicos, 

materiales y financieros. 

 Participar en la coordinación de actividades del personal técnico y auxiliar de enfermería. 

 Participar en la aplicación de hallazgos y principios de la metodología de la investigación en la 

práctica de la enfermería. 

 Analizar, interpretar y utilizar los resultados de la investigación en la práctica de enfermería. 

 Valorar el estado de salud de los pacientes en forma integral, formulando el diagnóstico de 

enfermería. 

 Participar en los enlaces de turno, registrando en los instrumentos técnicos administrativos, 

materiales de consumo, almacén y equipo. 

 Elaborar plan de cuidados del paciente de acuerdo a los diagnósticos de enfermería. 

 Planear, ejecutar y evaluar las intervenciones de enfermería general de acuerdo con las necesidades de 

atención del paciente. 

REQUISITOS: 

EDAD MINIMA: 

18 AÑOS 

SEXO: 

MASCULINO 

 
FEMENINO 

 
INDISTINTO 

 
X 

ESTADO CIVIL: 

INDISTINTO 

ESCOLARIDAD: (PRESENTAR COMPROBANTE) 

LICENCIATURA Y CEDULA PROFESIONAL 

AREA O ESPECIALIDAD: 

ENFERMERIA 

CAPACITACION 

PARA EL PUESTO: EN EL PUESTO: PARA EL DESARROLLO: 

EXPERIENCIA LABORAL: 
   

NECESIDAD DE VIAJAR: SI 
 

NO 
  

X 
         

NO  
 

SI 3 AÑOS   OCASIONALMENTE   FRECUENTEMENTE  

ESCALAFON 

PUESTO INMEDIATO INFERIOR: 

ENFERMERA GENERAL “B” 

PUESTO INMEDIATO SUPERIOR: 

ENFERMERA ESPECIALISTA “C” 
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